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Tworcze Przedszkole

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG

zawarta W dnil ......oceeeeeiiiiiiie e pomiedzy:

Twoérczym Przedszkolem Rosnij Radosnie w Gdansku, ul. Junony 96 reprezentowanym przez

Grazyne Ferenc-Wesotowska — Dyrektora Twoérczego Przedszkola Ro$nij Radosnie zwanego dalej

przedszkolem,

a Rodzicem (prawnym OpIiEKUNEM) .......cooiiiiiiiiiiiiiie e zamieszkatym w
............................................................................................................ legitymujgcym sie dowodem
0SObistym NUMEr ... wydanym przez
............................................................................................................. zwanym dalej rodzicami, o

Swiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych na rzecz dziecka/dzieci :
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§1

Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych w

Tworczym Przedszkolu Ro$nij Rados$nie.

§2
Przedszkole zobowigzuje sie :

1. Zapewni¢ fachowg opieke wychowawczo-dydaktyczng nad dzieckiem w czasie jego pobytu w
przedszkolu.
2. Realizowac¢ program dydaktyczny zgodnie z zatozeniami podstawy programowej

(Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej



wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogéinego w poszczegdlnych typach szkot,
Dz. U. z 2017 r., poz.356).
Realizowa¢ zajecia dodatkowe zgodnie z ramowym rozktadem dnia.

Zapewni¢ wyzywienie (Srodki dotacyjne) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

§3
Rodzice zobowigzuja sie do:

Przestrzegania zapiséw Statutu Przedszkola.

2. Uiszczenia optaty wstepnej w wysokosci 550 PLN (stownie: pieéset pie¢dziesiat ztotych) w
dniu zawarcia niniejszej umowy. Optata jest bezzwrotna.

3. Regularnego opfacania czesnego w wysokosci 1000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) za
miesigc w biurze przedszkola lub przelewem na konto przedszkola, do dnia 10 kazdego
miesigca.

Dane do przelewu:

Twoércze Przedszkole "Ros$nij Radosnie” Grazyna Ferenc-Wesotowska
80-299 Gdansk, ul Junony 96

Nr rachunku bankowego 94116022020000000092246112

4. Pokrywania kosztow zwigzanych z wszelkimi wyjazdami dzieci poza teren przedszkola.

§4
Rodzicom przystuguje:

1. 20% znizki na drugie i kolejne dziecko w przypadku zapisu do przedszkola rodzenstwa (dwaojki
i wiecej dzieci).

2. Ciggta nieobecnosc¢ dziecka w przedszkolu powyzej 2 tygodni daje rodzicom mozliwosc
odliczenia 120 zt od optaty czesnego, w nastepnym miesigcu po zaistniatej nieobecnosci (nie
dotyczy tych dzieci, ktére co miesigc korzystajg ze znizek uzyskanych z innego tytutu).

Ulga nie dotyczy przerwy swigtecznej i wakacyjne;.

3. W przypadku miesiecznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zgtoszonej przynajmniej 2
tygodnie wczesniej, czesne wynosi 600 zt i jest wydatkowane na utrzymanie lokalu i

personelu.

§5

1. Czesne przystuguje przedszkolu od poczgtku miesigca, w ktérym dziecko rozpoczeto
edukacje w przedszkolu do konca miesigca, w ktorym przedszkolakiem by¢ przestato.

2. Optata za przedszkole jest jednakowa w kazdym miesigcu dziatalnosci przedszkola,
niezaleznie od przerwy $wigtecznej i dni wolnych, kiedy przedszkole nie funkcjonuje.

3. Wysokos$¢ czesnego moze ulec zmianie w przypadku wzrostu kosztodw utrzymania przedszkola,

jednak nie wiecej niz o 15% wartosci czesnego w okresie obowigzywania umowy.

§6



Odbiér dziecka mozliwy jest tylko przez rodzicéw lub osoby podane w formularzu zgtoszeniowym
dziecka. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbioru dziecka przez inne osoby, wczesniej pisemnie do tego

upowaznione.
§7

W sytuacji zauwazenia symptomow choroby lub ztego samopoczucia dziecka, nauczyciel zawiadamia

rodzicow (prawnych opiekunow).

§8

Umowe moze rozwigzac kazda ze stron z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

§9
Przedszkole moze przed terminem rozwigza¢ umowe w przypadku :

1. Naruszania przez rodzicéw zapiséw Statutu Przedszkola i postanowien niniejszej umowy

2. Zalegania z optatg czesnego powyzej 30 dni (mozliwo$é wyznaczenia dodatkowego terminu
whniesienia optaty)

3. Odmowy przez rodzicéw dziecka wspodtpracy z wychowawcami i dyrektorem przedszkola w

procesie ksztatcenia, opieki i wychowania dziecka.

Przed rozwigzaniem umowy Rodzic otrzymuje pismo wyjasniajgce przyczyne braku mozliwosci
kontynuowania ustugi przedszkola. W przypadku wczesniejszego zakonczenia realizacji umowy

nastepuje zwrot proporcjonalnej czesci uiszczonych swiadczen.
§10

Zasady organizacji przedszkola oraz rekrutacji dzieci okresla Statut Przedszkola (do wgladu u

dyrektora przedszkola).

§11

Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania przedszkola o zmianie adresu zamieszkania oraz

telefonéw kontaktowych, jezeli zmiana nastgpita w trakcie trwania niniejszej umowy.
§12

Umowa zawarta jest na okres od ..........cccevueeeen. D240 22C TN o (o T 2024 r.
§13

Przerwy w pracy przedszkola w roku szkolnym 2023/2024 przewidziane sg w nastepujgcych dniach:
27.12.2023, 28.12.2023, 29.12.2023, 29.03.2024, 02.05.2024, 31.05.2024, 15.07.2024-02.08.2024,
16.08.2024.

§14



W zwigzku z rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych "RODQO"; Dz. Urz. UEL 119z

04.05.2016), informuje sie, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Tworcze Przedszkole "Ros$nij Radosnie",
Grazyna Ferenc-Wesotowska, ul. Junony 96 w Gdansku, kontakt z Administratorem Danych
Osobowych: biuro@przedszkole-rosnijradosnie.pl

2. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, zgodnie z Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.

3. Dane osobowe przechowywane bedg w czasie zgodnym z przepisami w/w Ustawy,
odpowiednio zabezpieczone.

4. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub odwotania uprzednio udzielonej zgody.

5. Przekazane dane bedg udostepniane osobom odpowiedzialnym za realizacje zadan
wskazanych w punkcie 2. Sg one zobowigzane do zachowania tych danych w tajemnicy, w
trakcie, jak i po wygasnieciu umowy wigzgcej z Przedszkolem.

6. Osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy ogélnego
Rozporzgdzenia o ochronie danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, konsekwencjg niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci przyjecia dziecka do Przedszkola i $wiadczenia ustugi
opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcze;j.

§15
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego.
§16
Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis rodzicéw (opiekundw) Podpis dyrektora przedszkola


mailto:biuro@przedszkole-rosnijradosnie.pl

